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ÚROVNĚ VEDENÍ

STRATEGIC
vedení MO

OPERATIONAL
Veteran Department

TACTICAL
Contactworkers and

cooperationpracovníci a spolupracující
organizace poskytují přímou podporu VV

Určuje dlouhodobé směřování péče o VV – legislativa, koncepce, financování a
mezinárodní spolupráce.
Výstupy: koncepce péče, stabilní rozpočet, nové instituce (např. agentura).

Převádí strategii do konkrétních programů a projektů. Koordinuje útvary
ministerstva i partnery.
Výstupy: nové programy, databáze VV, školení pracovníků, granty,
monitoring efektivity.

Zajišťuje každodenní přímou podporu veteránům. Práce s
jednotlivci, rodinami a komunitami.
Výstupy: individuální podpora, poradenství, vyřizování žádostí,
zprostředkování odborné pomoci.

Ministerstvo obrany ČR
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AGENTURA PRO PODPORU VV

PILÍŘ 1: PEER PŘÍSTUP
Využití principu peer podpory
– kontaktní pracovníci fungují
jako nejbližší článek k VV
Pomoc není pasivní;
pracovníci vyrážejí přímo za
klienty do terénu, do
domácností a spolupodílejí se
na komunitním životě VV
Neustálé sledování aktuální
situace veteránů a jejich rodin
pro včasný záchyt krizových
jevů.

PILÍŘ 2: METODICKÉ ŘÍZENÍ
Agentura je přímo a úzce
provázána s OVVVH, který
nastavuje koncepci a
standardy péče.
V komplikovaných případech
probíhají výjezdy ke klientům
v úzké koordinaci (např.
společná místní šetření), což
zajišťuje maximální
odbornost a rychlost řešení.
Efektivní předávání kontaktů
a informací o klientech mezi
OVVVH a APVVV - bonus pro
klienta 

PILÍŘ 3: BUDOVÁNÍ SÍTĚ
Síťování v regionech:
Paralelní budování
spolupráce s krajskými úřady
a neziskovým sektorem pro
zajištění kontinuity péče i
mimo resort obrany
Spolupráce se spolky VV

Ministerstvo obrany ČR
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ZAJIŠTĚNÍ PÉČE - ROLE AKTÉRŮ

Ministerstvo obrany ČR
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STRUKTURA PÉČE O VV

Ministerstvo obrany ČR

Odbor pro válečné veterány, jeho oddělení péče a
podpory a podřízená Agentura pro podporu

válečných veteránů společně tvoří jeden propojený
celek pečující o válečné veterány v rámci celé ČR.

6 sociálních 
pracovníků
7 referentů

38 vojáků
6 oz

15 DPP

komunitní centra
Praha
Brno

Olomouc
Tábor 

kontaktní místa
Žatec

Liberec
Jihlava

Zlín
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ČINNOSTI APV

Ministerstvo obrany ČR
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MODEL 
PÉČE O 

VÁLEČNÉ 
VETERÁNY

Ministerstvo obrany ČR

Model ukazuje přechod 
od úředního rozhodování 

k aktivní, adresné péči. Státní
správa (modrá) 

a terénní pracovníci (zelená)
spolupracují, aby poskytli

konkrétní 
aindividuální pomoc přímo

válečnému veteránovi.
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Psychosociální rizika: aktuálně máme závažné záchyty VV. Byl
zaznamenán výskyt post-traumatické epilepsie z tzv. blast
syndromu. 
Máme informace o sebevraždách po ukončení činné služby. 
PTSD se v ČR projevuje později, významným faktorem je vyšší věk
vojáků na misi (Prof. Mudr. Jan Vevera, PhD.)
VV selhávají v běžných životních rolích - absence sociálních
dovedností
Akutní hrozby: výše popsané vyžaduje okamžité posílení expertní
sítě pro psychosociální dovednosti
Potřeba obnovit psychologickou linku
Vyhodnocování sebevražd VV 
Jen krátkodobá psychologická pomoc po misi
Neexistující programy pro rodinu a osoby blízké
Neexistence typizovaných program pro přechod do civilu

AKTUÁLNÍ PROBLEMATIKA
Země Sběr dat Procento 

VV/vojáků
Počet VV

Nizozemí
longitudinální

studie
8.2 - 12.9 % 102 000

Dánsko
registry +

studie
5–10 % 39 000

Polsko
akademické

studie
5–12 % 120 000

Švédsko studie 2–6 % 51 000

Finsko studie 2–8 % 30 000

ČR
?

nesledujeme
1-3 %

v populaci
VzP max 10

16 500

Ministerstvo obrany ČR
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věk počet věk počet

25-29 83 65-69 623

30–34 742 70–74 350

35–39 1 317 75–79 105

40–44 2 882 80–84 44
45–49 3 811 85–89 15
50–54 3 370 90–94 6
55–59 2 022 95–99 5
60–64 1 187 100+ 1

STATISTIKA VÁLEČNÝCH VETERÁNŮ

Ministerstvo obrany ČR

mužů 15 475
žen 1 08

průměrný věk
VV je 49,5 let

8348 válečných veteránů jsou VzP 
8215 jsou váleční veteráni mimo VzP

Druhoválečných veteránů je
aktuálně 39

OVVVH novelizoval zákonč. 357/2005 Sb., což
umožnilo přímé navýšení důchodů 18 druhoválečným

veteránům z tehdejšího počtu 70 žijících.

Příslušníci ozbrojených sborů – 250 osob
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DĚKUJI ZA POZORNOST



Staň se vytrvalcem pro ty nejstarší z nás

Péče o seniory je maraton - proto hledáme ty, kteří 
v tom budou dlouhodobě s námi. 

Přidej se a staň se, prosím, pravidelným dárcem.

Svojí vytrvalostí zlepšíš životy konkrétních lidí ve stáří 
i kondici péče o seniory v ČR.

Děkujeme! ❤️

www.darekprosueryder.cz
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